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Meu nome
e Elvis Leal,

sou formado em administracao
de empresas com especializacao
em recursos humanos e pos-graduacao
em direito do trabalho.




Quem sou eu e por que eu?

k& Carreira de desenvolvida no DP/RH de 3 grandes
administradoras da capital de Sao Paulo

6% Parbicipacao na formacao de mais de =10/ R=1T3Te [[ele 8ol (o) E (g ETE
como professor nas disciplinas Gestao de RH e Folha de Pagamento

Gesbao bobal de mais de
@ Administracao de mais de (11018 1eTe]3 =1 (0 F5

Formacao de mais de [<[if<[(¢(E5 =] da area

*RH - Recursos Humanos / DP - Deparbamento Pessoal



Vamos entender quem sao
os Empregados Domeésticos?

8 A Lei Complementar 150 de junho/2015, considera o empregado domeéstico:

4

[...] Aquele que presta servicos de forma conbtinua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambibto residencial desbtas, por mais de 2 (dois) dias por semana.
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Vamos entender quem sao
os Empregados Domésticos?

E,/ Sao exemplos de empregados domésticos:
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@ PiloGo/Moborista particular @ Cuidador de idosos/criancas




Fundamenbtacao legal

[V Emenda Constitucional n° 72, de abril de 2013;

I
EJ/ Lei complementar n° 150, de junho de 2015;

|
@ Manual do eSocial Domésbico;

|
EJ/ CLT: (por analogia, em alguns casos).




DIREITOS DOS §
EMPREGADOS DOMESTICOS

Seguro - Acidentes
de Trabalho 8

Horas Exbtras 8

8 InGervalo para refeicao
e descanso

(V] FaTs

“\\ D Seguro-Desemprego
@ Férias

E,/ Licenca-Gesbante

Jornada de Trabalho @
8h/dia e 44h/semanais @
DSR (V]

Aviso Prévio &/ N
Salario-Familia EJ/ | |

@ Licenca paternidade

& Remun. Trab. Noturno
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Deveres / Empregado Domeéstico

Antes da admissao no emprego, cabe ao empregado doméstico apresentar
os seguintes documentos:

COMPROVANTE DOCUMENTOS
s INSS (PIS) Ml PESSOAIS

Ao receber o pagamento (seja de salario, férias ou 13° salario), assinar recibo.

Apresentar sua CTPS** para atualizacoes e/ou anotacoes quando houver
concessao de férias ou desligamento.

Quando do pedido de demissao, deve comunicar seu

empregador com antecedéncia minima de 30 dias. * Recomendavel
** Valido para CTPS Digital




Obrigacoes / Empregador Domeéstico

EJ/ Anobtar na CTPS* do(a) empregado(a) e devolvée-la dentro de 48 horas:

e Datba de admissao;

* Funcao;

e Salario inicial;

e Férias;

* Data de desligamento do emprego;

* Realizar o controle de ponto dos empregados.

* Exigir do empregado o nimero do PIS (caso ndo possua, o empregador devera inscrevé-lo);
* A inscricao pode ser feiba atbravés do 135;

* Valido para CTPS Digital




Obrigacoes / Empregador Domeéstico

* Fornecer os recibos de pagamenbo (salario, férias, 13°salario, adianbamentos, rescisao);

* Solicibar assinatura do empregado nos recibos no ato do pagamento;

e Pagar o salario até o 5° dia Gbtil do més seguinte (artigo 459, §1°, CLT) em dinheiro ou
mediante depositbo em conba bancaria (artigos 465, 463, e 464, paragrafo Gnico, da CLT).

e Sabado é valido como dia util na contagem para pagamento do salario, mesmo
que o empregado trabalhe de segunda a sexta-feira.

» Cadastrar o empregado no Portal do eSocial Doméstico e informar todos os
evenbtos ocorridos durante o vinculo empregabicio (Admissao, Férias, Folha de pagamento,

Afasbamentos, Alteracoes cadastrais e/ou contratuais e Desligamento).
* Recolher os valores do DAE (Documento de Arrecadacdo do eSocial) mensal até o

dia 07 do mes seguinte.




Obrigacoes Acessorias

8 A DIRF deve ser informada pelo empregador
em duas sibuacoes:

* Retencao de IRRF em pelo menos um
pagamenbto durante o ano calendario, seja
em salario, férias, 13° salario ou rescisao;

* O empregado tenha recebido valor acima
de R$ 28.559,70 durante o ano-calendario.




e
E como fazer
essa gestao?




FLUXOGRAMA

1- Acesso
2 - Cadastrar Empregador

3 - Cadastrar / Admibir
Empregado Domeésbico

4 - Folha / Recebimentos
e pagamentos

(

41 - Preencher Remuneracoes Mensais
4.2 - Encerrar Remuneracoes Mensais

4.3 - Emibir Guia

OCORRENCIAS

e ALTERAGOES:
Dados do empregador

Dados do empregado
Dados do contrato

* AFASTAMENTOS:

Doencas (inicio, alteragcoes, término)
Licencas
Férias
Oubros

e CAT / COMUNICAGAO ACIDENTE TRABALHO

e AVISO PREVIO
e DEMISSAO




Notificacao:

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho

Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdao do Trabalho

Divisdo de Fiscalizagdo do Trabalho Infantil e Igualdade de Oportunidades
Coordenagdo Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdo da Igualdade de
Oportunidades no Trabalho

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS (NAD) E ORIENTACAO
QUANTO A LEGISLACAO APLICAVEL AO TRABALHO DOMESTICO:

Notificacao OPN-Trab-Dom- Not 1100/2022




DIFERENCIAIS

!

-

=6 Ej

Ee

Elaboracao e Valor mensal Conbato mensal Envio de Consulboria
envio de Godos gjustado e antes do fechamento avisos e personalizada
os contrabos, adequado a da folha para apuracao lembretes nos por Gelefone,
acordos, recibos, necessidade de variaveis como vencimentos e-mail e
avisos e aditivos de cada horas extras, falGas e das obrigacoes; whabtsapp.
necessarios ao cliente; adicionais para correta
doméstico; elaboracao da folha e

recolhimento do DAE;




Ctel

ConsulGorias e Treinamentos

Dados de
Conbtato

https://ctel.com.br/

@ conbato@cbtel.com.br

@ (011) 97109-8187

@ linkedin.com/in/elvis-leal

@ facebook.com/@elvisleal.consulGor

insGagram.com/@elvisleal.consulGor


mailto:contato@ctel.com.br
https://www.instagram.com/elvisleal.consultor/
https://www.facebook.com/elvisleal.consultor
linkedin.com/in/elvis-leal
https://wa.me/qr/SBGXCCQVA6XMD1
https://ctel.com.br/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 17

